Stavebné bytové druZstvo Ziar nad Hronom

Smernica
pre urcovanie osobného priplatku ku mzde riaditel’a SBD

Predstavenstvo SBD na zaklade platnych ustanoveni Mzdového predpisu SBD, vydava
tuto smernicu urcujlicu stanovenie vySky osobného priplatku ku mzde riaditefa SBD. Osobny
priplatok je nendrokovatelnou zlozkou mzdy a je priznavany na zaklade kritérii uvedenych
v tejto smernici.

Hlavné kritérium

1. Zabezpecenie plinovaného hospodarskeho vysledku.

Za splnenie uvedeného kritéria moéze byt poskytnuty osobny priplatok vo vyske 20%. Pri
vy§Som plneni planovaného hospodarskeho vysledku je mozné za kazdé percento vysSieho
plnenia priznat’ 1% naviac — maximalne vSak 10%.

DalSie kritéria

2. Dodrzanie planovaného objemu mzdovych prostriedkov.

Za splnenie uvedeného kritéria moze byt poskytnuty osobny priplatok vo vyske 15%. Pri
uspore mzdovych prostriedkov o 0,5% je mozné priznat’ 1% naviac — maximalne 5%.

3. Plnenie tloh, ktoré boli riaditelovi SBD uloZené predstavenstvom SBD.

Ulohy naroéné na ich spracovanie, vynaloZeny &as aodborné znalosti (priprava
materidlov a organizatné zabezpeCenie ZD, priprava materidlov na sudne konania,
priprava a zabezpecenie volieb do organov SBD, aktualizacia zmluv o vykone spravy
zabezpeCovanie ¢innosti SBD v ase mimoriadnych situacii). Za splnenie tychto,
alebo porovnatelnych uloh v hodnotenom obdobi, je mozné jednotlivo priznat
priplatok vo vys§ke maximailne 5%.

Celkovo za kritérium maximilne 15%.

4. Vysledky preSetrenia st’aZnosti smerujucich voéi riaditel’ovi SBD, alebo voci
jemu priamo podriadenym zamestnancom (v zmysle smernice o preSetrovani
st’aznosti) maximalne 5%.

5. Vysledky kontrolnych zisteni (v zmysle kontrolného poriadku SBD) maximalne
5%

6. Osobitné hodnotenie maximalne 5%.

Pri hodnoteni bodu ¢. 1 hlavného kritéria sa bude vychadzat z hodnotenia vysledkov
predchéadzajtceho $tvrtroka, podobne aj pri vyhodnoteni bodu €. 2 z d’alsich kritérii.

Pri hodnoteni kritérii ¢.3, ¢. 4 a¢.5 sa bude vychadzat' z hodnotenia predchadzajiiceho
Stvrtroka.

Hodnotenie kritéria ¢. 6 bude predstavenstvo SBD vyhodnocovat’ podla zistenych skutocnosti
a vlastného uvazenia.

Hodnotenie plnenia kritéria ¢. 1 a €. 2 bude predstavenstvu SBD pisomne predkladat’ veduci
ekonomického useku SBD a hodnotenie plnenia kritérii 3. 4. 5 a 6. vykonava predstavenstvo
SBD Stvrtrocne.
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