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Vedenie Stavebného bytového druzstva, Pod Donédtom ¢&.3, v Ziari nad Hronom po predchadzajiicom suhlase
zastupcov zamestnancov podl'a § 84 ZP diia 01.03.2011 vydalo :

Pracovny poriadok

Clanok I
V§eobecné ustanovenia
Pracovny poriadok je vnutornym predpisom zamestnavatela, ktory napomaha udrziavanie vnutorného
poriadku u zamestnavatela a dodrziavanie pracovnej discipliny. Pracovny poriadok konkretizuje vSeobecne
zavdzné pravne predpisy na osobitné podmienky, ktoré si u zamestnavatela, podrobnejsie rozvadza
ustanovenia Zakonnika prace podl'a podmienok zamestnavatel'a a jeho pracovisk, ¢im dotvara Upravu prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovného pomeru. Zamestnavatel' vyddva pracovny poriadok podla § 84
Zakonnika prace (d’alej len ZP).

Clanok 1T
Rozsah platnosti
Pracovny poriadok je zavidzny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov (§11 ods. 1; § 84 ods. 3 ZP).
Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vzt'ahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v
obdobnych pracovnych vzt'ahoch, vykonava pre zamestnavatela zavisla pracu.

Clanok II1
Pracovny pomer

Predzmluvné vztahy (§ 41 ZP)

(1) Zamestnavatel ma volnost vo vybere novych zamestnancov. Zodpovedni zamestnanci vykonaji s
kazdym uchadzacom o zamestnanie pohovor v stlade s prikazom riaditel'a SBD.

(2) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnanec zodpovedny za personalnu agendu povinny
oboznamit' budiceho zamestnanca s jeho pravami a povinnostami a s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmluvy, z
kolektivnej zmluvy, z pracovného poriadku a z ostatnych vnutrodruzstevnych predpisov.

(3) Ak sa na pracu, ktort ma budici zamestnanec vykonavat, vyzaduje zdravotna spdsobilost’ alebo
psychicka sposobilost, alebo iny predpoklad podla osobitnych predpisov, zmluvna volnost
zamestnavatel'a uzavriet’ pracovni zmluvu je obmedzena a zamestnavatel méze pracovni zmluvu na
vykon takychto prac uzavriet’ len s fyzickou osobou, ktora spifia uvedené poziadavky. Na ten ucel je
zodpovedny zamestnanec povinny zabezpecit' u uchadzaca o zamestnanie zdravotnu prehliadku alebo
posudenie jeho psychickej sposobilosti.

(5) 'V zaujme zabezpecenia ochrany zdravia mladistvého uchddzaca o zamestnanie (t. j. do doviSenia 18.
roku veku), pracovni zmluvu s nim mdze zamestnavatel' uzavriet len po jeho predchadzajicom
lekarskom vySetreni a po vyziadani si vyjadrenia jeho zdkonného zastupcu .

(6) Od uchadzaca o prvé zamestnanie je mozné vyZzadovat’ len informacie suvisiace s pracou, ktort ma
vykonévat’. Predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani je mozné pozadovat’ len od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnany.
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(7) Zamestnavatel nemoze od uchadzaca o zamestnanie pozadovat informacie o tehotenstve, rodinnych
pomeroch, o bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyzaduje bezihonnost’, alebo ak poziadavku bezithonnosti vyzaduje povaha prace, ktort ma uchadzac
vykonavat’, o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(8) Pred uzavretim pracovnej zmluvy je buduci zamestnanec povinny informovat zamestnavatela o
vSetkych skutocnostiach, ktoré¢ brania predpokladanému vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatel'ovi sposobit’ uyjmu (napr. vykon inej zdrobkovej Cinnosti). Mladistvy zamestnanec je v
ramci predzmluvnych vztahov povinny zamestnavatel'a informovat’ aj o dizke pracovného &asu u
iného zamestnavatel’a .

(9) Zamestnavatel pri prijimani do zamestnania nesmie poruSit zisadu rovnakého zaobchadzania
zakotventl v § 13 ZP a komplexne upravent zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich

pravnych predpisov.

Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer vznika odo dia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.
(§ 46 ZP)

(2) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi (§ 42
ZP). Pracovni zmluvu za zamestnavatela uzatvara (§ 9 ods. 1 ZP) pracovnik zodpovedny za
personalnu agendu.

(3) Ak je na vykon funkcie $tatutarneho organu alebo na vykon funkcie vediuceho zamestnanca v priamej
riadiacej posobnosti Statutdrneho orgénu podla osobitného predpisu alebo podl'a vnutorného predpisu
zamestnavatela, predpokladom volba alebo vymenovanie, pracovny pomer s takymto zamestnancom
sa zaklada pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymenovani do funkcie.

(4) Pracovna zmluva obsahuje ustanovenia o (§ 43):

: druhu prace na ktort sa zamestnanec prijima a jeho stru¢né charakteristika
mieste vykonu prace, ktoré sa uruje obcou a organizacnou cast’ou alebo inak
dni nastupu do prace
mzdovych podmienkach, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve
vyplatnych terminoch (§ 130 ods. 2, 3, 4 ZP)
pracovnom case (§ 85 ZP), ak nie je dohodnuty v kolektivnej zmluve
vymere dovolenky (§ 103 ZP), , ak nie je dohodnuta v kolektivnej zmluve
dizke vypovednej doby (§ 62 ZP), , ak nie je dohodnuta v kolektivnej zmluve
penaznej nahrade pre zamestnavatela, ak zamestnanec nezotrva v pracovnom pomere pocas
vypovednej doby (§ 62 ods. 3 ZP), , ak nie je dohodnuta v kolektivnej zmluve
sktiSobnu dobe (§ 45 ZP)
o tom, ¢i ide o pracovny pomer na ¢as neurcity, na dobu urcita (§ 48 ZP) alebo pracovny pomer
na kratsi pracovny Cas (§ 49 ZP)

(4a) Novoprijaty zamestnanec pri nastupe do zamestnania predlozi:
doklad o nadobudnutom vzdelani a doterajSej praxi
zapoctovy list alebo iny doklad o skonceni zamestnania, pripadne $koly
osobny dotaznik
doklady pre tcely dane z prijmov.
(5) Ak novoprijaty zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty den bez toho, Ze by mu v tom branila
prekazka v praci, alebo do tyzdina neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke, zamestnavatel’ od
pracovnej zmluvy jednostranne odstupi. (§ 19 ods. 2 ZP)
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Pri nastupe do zamestnania zamestnanca jeho priamy nadriadeny oboznami s pracovnym poriadkom, s
kolektivnou zmluvou s predpismi ochrany bezpe¢nosti prace a poziarnej ochrany, s predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu a s ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminacie.

Zmena pracovného pomeru (§ 54 az § 58 ZP)

Dohodnuté pracovné podmienky mozno menit len na zdklade dohody medzi zamestndvatelom
a zamestnancom, preradenim zamestnanca na ind pracu, vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu alebo
docasnym pridelenim zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatelovi :

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Tato dohoda je uzatvorend, len o sa zamestnanec a zamestnavatel’ dohodli na
jej obsahu. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 18; § 54 ZP). Za
zamestnavatel'a zmenu vykonava zamestnanec zodpovedny za personalnu agendu. Pred uzatvorenim
dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 je zamestnavatel' povinny zabezpecit' lekarske
vySetrenie zamestnanca v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnutt
zdravotnu starostlivost nemozno od zamestnanca pozadovat’.

Preradenie na inu pracu

Preradenie zamestnanca na inu prdcu mozZe zamestnavatel realizovat' len vynimocne v sulade
s ustanovenim § 55 ZP.

Pracovna cesta

(2) Pracovna cesta je vykon pracovnych tiloh zamestnanca mimo obvodu obce, dohodnutého ako miesto
vykonu préace, alebo pravideln¢ho pracoviska zamestnanca alebo jeho bydliska. Na pracovnej ceste
zamestnanec vykonava pracu podla pokynov zamestnavatel’a a vykonava svoje pracovné tlohy.

(3) Zamestnavatel modze vyslat zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie na pracovnu cestu.
Zamestnavatel’ na to potrebuje suhlas zamestnanca.

(4) Suhlas zamestnanca pred vyslanim na pracovnu cestu nie je potrebny, ak bol so zamestnancom druh
prace v pracovnej zmluve dohodnuty tak, Ze priamo z jeho povahy vyplyva aj vyslanie zamestnanca na
pracovné cesty alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.
Docasné pridelenie
Zamestnavatel méze zamestnanca docasne pridelit na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe len vynimocne a len na zéklade pisomnej dohody s nim v sulade s ustanovenim § 58 ZP
a na zéklade dohody s uzivatel'skym zamestnavatel'om v stlade s ustanovenim § 58a ZP.

Skoncenie pracovného pomeru (§ 59 az § 76 ZP)
(1) Pracovny pomer mozno skoncit’:
dohodou
vypovedou
okamzitym skonc¢enim
skoncenim v skuSobnej dobe
(5) Pracovny pomer dohodnuty na urcitii dobu sa skonc¢i uplynutim dohodnutej doby.
(6) Pracovny pomer zanika smrt’ou zamestnanca.
Skon¢enie pracovného pomeru dohodou
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Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skonCeni pracovneého pomeru, pracovny pomer sa skonci
dohodnutym diom. (§ 60 ZP). Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec
uzatvaraju pisomne.

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Dohoda méze byt bud’ na jednej listine spolu s podpismi oboch stran. Jedno vyhotovenie dohody o
skon¢eni pracovného pomeru vyda zamestnavatel' zamestnancovi. Navrh na skoncenie pracovného
pomeru dohodou a jeho prijatie mézu byt’ aj na osobitnych listinach.

Zamestnanec svoj pisomny navrh dorucuje postou na personalne oddelenie cestou sekretariatu SBD.
Zamestnavatel’ dorucuje navrh na skoncenie pracovného pomeru zamestnancovi osobne na pracovisku
alebo postou (§ 38 ZP) .

Dovody skoncenia pracovného pomeru musia byt v dohode uvedené, ak to zamestnanec pozaduje,
alebo ak dojde ku skonéeniu pracovného pomeru z dovodu organiza¢nych zmien.

Jednostranné skoncenie pracovného pomeru (§ 61 az § 72 ZP)

Vypoved’ dana zamestnavatel’om :

Zamestnavatel méze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 ZP. Dévod
vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit' tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym
dovodom, inak je vypoved neplatna. Dévod vypovede nemozno dodato¢ne menit. Vypoved musi byt
pisomna a dorucena (§ 38, § 61 ZP) zamestnancovi, inak je neplatna.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved’ z dévodu nadbytoc¢nosti podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP,
nesmie pocas troch mesiacov znovu utvorit’ zrusené pracovné miesto a prijat’ po skonceni pracovného
pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie
pracovnych loh, pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak si splni vo¢i zamestnancovi tzv. ponukovi povinnost’
podla § 63 ods. 2 pism. a), b) ZP. Ponukova povinnost' je hmotnopravnou podmienkou platnosti
vypovede a zamestnavatel’ je povinny ju uskutocnit’ este pred danim vypovede.

Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skonéit' pracovny
pomer, mdze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa
o dovode vypovede dozvedel, a pre poruSenie pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po
jeho névrate z cudziny, najneskoér vzdy do jedného roka odo dna, ked’ dévod vypovede vznikol. Ide
o prekluzivnu lehotu, po uplynuti ktorej pravo zamestnavatel'a dat’ zamestnancovi vypoved’, prepada.
Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v predchadzajucom odseku konanie zamestnanca, v
ktorom mozno vidiet’ porusenie pracovnej discipliny, stane predmetom konania iného organu, mozno
dat’ vypoved’ este do dvoch mesiacov odo dina, ked sa zamestnavatel' dozvedel o vysledku tohto
konania.

Pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka pre
zamestnavatel'a aj zamestnanca a je podla § 62 ZP najmenej dva mesiace. Ak je dana vypoved
zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov, je vypovedna doba najmenej
tri mesiace.

Vypovednd doba zadina plynat od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca. Ak zamestnanec
nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a, zamestnavatel ma pravo na penaznu
nahradu v sume priemerného zarobku tohto zamestnanca za jeden mesiac, ak sa na tejto pefiaznej
nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej ndhrade musi byt pisomna, inak je neplatna.
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Pracovny pomer na krat§i pracovny ¢as, v ktorom bol rozsah pracovného casu menej ako 15 hodin
tyzdenne, méze zamestnavatel’ skoncit’ vypoved'ou z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.
V tomto pripade je vypovedna doba 30 dni a za¢ina plynat’ toho istého dia ako bola zamestnancovi
vypoved dorucena (§ 49 ods. 6 ZP).

(18) Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancom vypoved v pripadoch, ktoré taxativne upravuju ustanovenia

§ 64 a7 § 66 ZP.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru zamestnavatelom (§ 68, § 70 ZP)

Okamzité skoncenie pracovného pomeru je vynimocny spdsob skoncenia pracovného pomeru. Jeho
vynimocnost vyplyva zo skutoCnosti, ze jeho pouzitie sa pripusta len pri taxativne uréenych, svojim
charakterom vaznych dovodoch, a Ze jeho pravne ucinky nastant uz jeho doru¢enim zamestnancovi bez
akejkol'vek vypovednej lehoty.

(19)

(20)

21

(22)

(23)

24)

(25)

(26)

Zamestnavatel méze okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odsideny pre umyselny trestny ¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu

Okamzité skoncenie pracovného pomeru méze dat’ zamestnavatel’ do dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa
o dovode na okamzité skonCenie dozvedel, najneskdr vsak do jedného roka odo dna, ked’ tento dovod
vznikol.

Okamzité skonCenie pracovného pomeru musi zamestnavatel’ urobit’ pisomne, musi v nom skutkovo
vymedzit jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit' s inym doévodom, a musi ho v lehote
uvedenej v bode 25 dorucit’ druhému ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie
dodato¢ne menit’.

Ak zamestnavatel’ chce so zamestnancom okamzite skonéit’ pracovny pomer, oboznami zamestnanca s
dovodom svojho postupu a umozni mu vyjadrit’ sa ku skutku, ako aj ku skon¢eniu pracovného pomeru.

Spolo¢né ustanovenia o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel’om
Navrh na dohodu o skonceni pracovného pomeru, vypoved, skoncenie pracovného pomeru v
skusobnej lehote, okamzité skonCenie pracovného pomeru predklada veduci utvaru, kde je
zamestnanec pracovne zaradeny zamestnancovi zodpovednému za personalnu agendu.
Pri vypovedi z dévodu poruSenia pracovnej discipliny alebo pri okamzitom skonceni pracovného
pomeru zodpovedny pracovnik za persondlnu agendu zabezpeci aj vyjadrenie dotknutého
zamestnanca.
Zodpovedny pracovnik za personalnu agendu je povinny zabezpeéit, aby navrh nadriadeného
vediceho na vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru bol vopred prerokovany so
zastupcami zamestnancov, inak su tieto pravne ukony neplatné. Na ten ucel poskytne zastupcovi
zamestnancov potrebné informdacie a lehotu 10 dni na prerokovanie navrhu a predlozenie stanoviska.
Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel'a do desiatich kalendarnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenej lehote ned6jde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo (§ 74
ZP).
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(28)

(29)

(30)

€2))

Zodpovedny pracovnik za personalnu agendu predlozeny navrh nadriadeného vediceho, stanovisko
zastupcu zamestnancov a v pripade vypovede z dévodu porusenia pracovnej discipliny alebo pri
okamzitom skonceni pracovného pomeru aj vyjadrenie dotknutého zamestnanca preskima z hl'adiska
opodstatnenosti a existencie zakonného ddvodu vypovede, alebo okamzitého skoncenia pracovného
pomeru. Az po ich komplexnom preskimani a vyhodnoteni vypracuje pisomné vyhotovenie
prislusného skoncenia pracovného pomeru a predlozi ho na podpis (§ 9 ods. 1 ZP) riaditelovi SBD.

Vypoved’ dana zamestnancom (§ 67 ZP)
Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.

Vypoved musi byt pisomna a dorucend, inak je neplatna (§ 61 ods. 1 ZP). Zamestnanec pisomnu
vypoved dorucuje zamestnavatel'ovi bud’ postou na adresu sidla SBD alebo osobne na personalne
oddelenie cestou sekretariatu SBD. (§ 38 ZP).

Pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka pre
zamestndvatel'a aj zamestnanca a je podla § 62 ZP najmenej dva mesiace. Ak je dana vypoved
zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov, je vypovedna doba najmenej
tri mesiace.

Vypovednd doba zaCina plynut od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

(32) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel’a, zamestnavatel ma pravo

(33)
(34)

(35)

(36)

(37)

(3%)

(39)

(40)

na peflaznu nahradu v sume priemerného zarobku tohto zamestnanca za jeden mesiac, ak sa na tejto
penaznej nahrade dohodli v pisomnej pracovnej zmluve.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru zamestnancom (§ 69 ZP)

Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skoncit’ len z dévodov a za podmienok stanovenych v §
69 ZP.

Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného mesacného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Zamestnanec okamzité skonCenie pracovného pomeru musi urobit’ pisomne, musi v fiom skutkovo
vymedzit’ jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dovodom, a musi ho v lehote jedného
mesiaca odo dna, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel, dorucit
zamestnavatel'ovi, inak je neplatné. Uvedeny dévod sa nesmie dodatocne menit’.

Zamestnanec pisomne vypracované okamzité skonCenie pracovného pomeru  dorucuje
zamestnavatelovi bud’ poStou na na adresu sidla SBD alebo osobne na personalne oddelenie cestou
sekretariatu SBD.

Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na ur¢itia dobu (§ 71 ZP)

Pracovny pomer dohodnuty na urcitt dobu skon¢i uplynutim tejto doby, a to bud’ dohodnutym
datumom, alebo na zaklade pravnej udalosti, na ktort bolo skoncenie pracovného pomeru viazané.
V tomto pripade nie je potrebny osobitny pravny Ukon ucastnikov, ktory by smeroval k jeho
skonceniu.

Zamestnavatel' cestou zodpovedného pracovnika za personalnu agendu aspoii 3 dni pred skoncenim
pracovného pomeru zamestnanca upozorni na tato skutocnost’.

Ak zamestnanec pokracuje v praci aj po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatela
(bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca), zo zédkona sa tento pracovny pomer meni na
pracovny pomer na neurcity ¢as. Zamestnavatel’ sa moze dohodnut’ so zamestnancom aj inak.

Pred uplynutim dohodnutej doby sa moéze skonlit pracovny pomer aj dohodou, vypovedou,
okamzitym skoncenim a skoncenim v skusobnej lehote. (§ 49 ods. 6 ZP).
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(41)

(42)

(43)

(44)

(45)

(46)

(47)

(48)

Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe (§ 72 ZP)

V sktisobnej dobe modze tak zamestnavatel’, ako aj zamestnanec skoncit’ pracovny pomer pisomne z
akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dévodu. Skusobna doba sa predlzuje o Cas prekazok v praci
na strane zamestnanca (§ 59, § 45 ods. 2 ZP).

Zamestnavatel’ aj zamestnanec su povinni svoje pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru
v sktiSobnej dobe dorucit’ druhému ucastnikovi aspon 3 dni pred diiom, ked’ sa ma pracovny pomer
skoncit’.

Zamestnanec doru¢i pisomné oznamenie o skonCeni pracovného pomeru v skuSobnej dobe
zamestnavatelovi bud’ poStou na adresu sidla SBD alebo osobne na personalne oddelenie cestou
sekretariatu SBD. (§ 38 ZP).
Zodpovedny pracovnik za personalnu agendu zabezpe¢i dorucenie pisomného vyhotovenia dohody
o skoneni pracovného pomeru, vypovede, okamzitého skonéenia pracovného pomeru, alebo
skonéenia pracovného pomeru v skiisobnej dobe zamestnancovi spésobom stanovenym v § 38 ZP, t.j.
postou na adresu trvalého pobytu zamestnanca alebo osobne na pracovisku.
V pripade, Ze zamestnanec ma voci zamestnavatel'ovi nevysporiadané zavizky, zodpovedny pracovnik
za personalnu agendu na ne zamestnanca upozorni v stanovisku k vypovedi. Zaroven da informaciu o
nevysporiadanych zavéazkoch na vedomie odbornému utvaru za ucelom ich vysporiadania.
Vystupné formality si vybavuje zamestnanec na predpisanom tlacive. Povereni zamestnanci odbornych
utvarov zamestnavatel'a na nom vyznacia a podpisom potvrdia vyrovnanie zavézkov zamestnanca voci
zamestnavatelovi.
Zamestnanec je pri skonéeni pracovného pomeru povinny:
odovzdat vsetky veci, ktoré mu zamestnavatel’ zveril do osobnej starostlivosti
odovzdat’ ¢ipovu dochadzkovu kartu, pridelené kl'ice od objektu, pridelené autoriza¢né kody,
DHIM .....
vysporiadat zavidzky, ktoré ma vocli zamestnavatelovi, resp. zmluvne sa zaviazat® akym
spdsobom ich vyrovna.
Pracovnik zodpovedny za personalnu agendu vyda pri skonceni pracovného pomeru zamestnancovi:
. potvrdenie o zamestnani (doba pracovného pomeru, druh vykondvanej prace, udaje o
poskytnutej mzde, d’alSie rozhodujuce skuto¢nosti pre ro¢né zuctovanie dani a pod.)
potvrdenie o zrazkach zo mzdy (vyska, pre koho, poradie)
na poziadanie zamestnanca pracovny posudok (vypracuje priamy nadriadeny).

Clanok IV
Hromadné prepust’anie

1. Ak zamestnavatel bude zamyslat’ uvolfiovat’ zamestnancov z pracovného pomeru z organizacnych,
hospodarskych, technologickych, Strukturalnych alebo podobnych dovodov, poskytne zastupcovi
zamestnancov potrebné informdacie tri mesiace pred pravnou ucinnostou tohto opatrenia, vratane
dévodov, poctu zamestnancov, pracovnych funkcii (miest) a doby, kedy sa k uvol'iovaniu pristapi.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, s cielom dosiahnut dohodu, dva mesiace pred zacatim hromadného
prepustania (§ 73 ZP) so zastupcom prerokovat

a) organizacnu zmenu, za ktori sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela,

alebo jeho Casti, zlti€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

b) opatrenia, umoznujice predist’ alebo obmedzit’ hromadné prepustanie zamestnancov, moznost’ ich

umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajuce;j
priprave,
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¢) opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného preptstania zamestnancov vratane
prerokovania moznosti rekvalifikacie a pomoci pri ziskavani nového vhodného zamestnania
s Uzemne prisluSnymi tradmi prace,

d) spdsob a dovody skoncenia pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel' na ucely prerokovavania so zastupcom zamestnancov v lehote stanovenej v predoslom
bode poda pisomné informacie najmai o :

a) dovodoch hromadného prepustania,

b)pocte, profesijnej Struktire a menovitom zozname zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany
pracovny pomer,

¢) pocte a profesijnej Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dojednanych novych pracovnych pomeroch, a to osobitne o pracovnych pomeroch na dojednanych na
dobu urcitl, na ¢as neurcity, na krat$i pracovny Cas, na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, o vedlajsej
¢innosti a o dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v bezprostredne
predchadzajucom obdobi,

e) vSetkych pripadoch skoncenia pracovného pomeru v bezprostredne predchadzajicom obdobi,
f) existujicich volnych pracovnych miestach,
g)dobe, po ktort1 sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iiovat’,

h)kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt skonceny pracovny pomer, pricom buda
prihliadat’ predovsetkym na kvalitu ich prace, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost’ zastavat’ viac
¢innosti, dosahované pracovné vysledky, kvalifikaciu a pod.

4. Zamestnavatel doru¢i zastupcovi zamestnancov po prerokovani hromadného prepustania pisomnu
informaciu o vysledku prerokovania, rovnako ako uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

Clanok V
Poskytovanie odstupného a odchodného

1. Zamestnavatel’ bude vyplacat’ odstupné (§ 76 ZP) pri skoneni pracovného pomeru vypovedou alebo
dohodou z dévodov § 63 ods. 1 pism. a) a Z ¢) ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak sthlasi so skon¢enim pracovného pomeru
pred zacatim plynutia vypovednej doby z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c);

b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat rokov, patri odstupné v sume
trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku za vypovednu dobu.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri ich prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na pred¢asny starobny ddchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku
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podla § 134, ak poziada o poskytnutie uvedencho dochodku pred skoncenim pracovneho pomeru alebo
bezprostredne po jeho skonceni (§ 76 ods. 6 ZP).

W

Clanok VI

Povinnosti zamestnavatel’a vo¢i zamestnancom, starostlivost’ o zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny:
vytvarat’ podmienky na zlepSovanie pracovného prostredia a zvySovania kultiry prace
starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a dbat’ aby vykonavali prace
zodpovedajuce ich dosiahnutej kvalifikacii
- zaSkolit’ zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo novy druh prace
- vytvarat’ podmienky na bezpecnu pracu zamestnancov a ochranu ich zdravia.
2 Vv Zau]me rozvoja zamestnavatela je potrebné:
vytvarat a realizovat’ kultiru zaloZen( na principoch dovery voé¢i zamestnancom
na zaklade dosahovanych pracovnych vykonov diferencovat’ odmenovanie zamestnancov
uprednostiiovat’ vlastnych zamestnancov pri obsadzovani veducich pracovnych postov a funkcii
a k uvedenému zamestnancov systematicky pripravovat’
kazdoro¢ne vypracovat socidlny program, ktory rieSi otazky: stravovania, zdravotnej
starostlivosti, starostlivosti o Zeny a muzov starajucich sa o deti, starostlivosti o déchodcov,
sluzieb poskytovanych zamestnancom, socidlnej vypomoci zamestnancom, lie¢ebno-
preventivnej starostlivosti, rehabilitatnej a regeneracnej starostlivosti, Uroven socialnych
zariadeni, bezpec¢nl uschovu osobnych predmetov, pracovné podmienky Zzien, mladistvych,
zamestnancov so ZPS.

Clanok VII

Prava a povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su povinni najmaé (§ 81 ZP)

1. pracovat zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,

2. byt na pracovisku na zac¢iatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z neho az
po skonceni pracovného ¢asu,

3. dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim vykondvant, ak bol s nimi
riadne oboznameny,

4. v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujucim lekarom,

5. hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestndvatel a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatel'a,

6. zachovavat’ mlCanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania, a ktoré¢ v
zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,

7. vykonavat’ prava a povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov v sulade s dobrymi mravmi,
tieto prava a povinnosti nesmie zneuzivat’ na Skodu zamestnavatel’a alebo spoluzamestnancov (§ 13 ods.
3ZP)

8. zamestnanec nesmie vykonavat popri svojom zamestnani v pracovnom pomere ini zarobkovi ¢innost
zhodnt alebo obdobnu s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
zamestnavatel'a alebo po pisomnom odvolani udeleného suhlasu
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9. zamestnanec je povinny zucastnovat™ sa Iekarskych prehliadok a vysSetreni, preventivnych lekarskych
prehliadok v zmysle platnych predpisov zamestnavatel'a

10. zamestnanci vykonavajuci vybrané druhy povolani zicastiiovat’ sa rekondi¢nych pobytov

11. ztcastiiovat sa na aktivitach organizovanych zamestnavatelom za ucelom zvySovania kvalifikacie
zamestnancov (§ 140 ZP)

12. oznamovat’ na personalnom tutvare vSetky podstatné zmeny z hl'adiska osobnej evidencie (bydlisko,
rodinné pomery a pod.)

13. na pracoviskach zamestnavatel'a neorganizovat’ politickl pracu a ani sa jej nezti€astnovat’

14. udrziavat’ Cistou a poriadok na pracovisku

15. prichod a odchod do/zo zamestnania evidovat’ predpisanym spésobom
Zamestnanci maji pravo najmé na :

1. pridel'ovanie prace podla pracovnej zmluvy,

2. mzdu za vykonanu pracu,

3. zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

4. odpocinok a zotavenie po praci,

5. pracovné podmienky, ktoré¢ im umozituju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti,
rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie,

6. na poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢nej situdcii zamestnavatela a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti,

7. vyjadrovanie a predkladanie svojich navrhov k pripravovanym rozhodnutiam zamestnavatel'a, ktoré
mozu ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch

8. pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup,
odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky,

9. Zeny maju pravo na pracovné podmienky umoznujice im ucast’ na praci s ohl'adom na ich fyziologické
predpoklady a s ohl'adom na ich spolo¢ensku funkciu v materstve,

10. zeny aj muzi maju pravo na pracovné podmienky umoziujice im ucast’ na praci s ohl'adom na ich
rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne,

11. mladistvi zamestnanci maji pravo na pripravu na povolanie a zabezpecenie pracovnych podmienok
umoziujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.,

12. zamestnanci, ktori si poSkodeni poruSenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov,
moZzu svoje prava uplatnit’ na sude. Zamestnavatelia ich nesmi znevyhodiiovat’ a poskodzovat’ preto, ze
uplatiiuju svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov,

13. zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie

14. podavat’ zlepSovacie navrhy, oznamenia, staznosti, podnety na odstranenie nedostatkov a pod.

Vediici zamestnanci si okrem povinnosti uvedenych v predchadzajicom odseku tohto ¢lanku

d’alej povinni (§ 82 ZP)

1. riadit, organizovat’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov, ukladat’ im tlohy a vydavat’ prikazy,

2. riadit’ ¢innost’ zvereného ttvaru v ramci platnych predpisov a pokynov nadriadeného,

3. plne poznat’ organiziciu, systém prace, technické a persondlne vybavenie a tlohy riadeného utvaru,

4. utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci, vratane
hygieny a kultiry pracovného prostredia,

5. zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv a pritom dodrziavat zisadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a; spravodlivym odmenovanim ovplyviiovat
a pozitivne motivovat’ vykonnost’ podriadenych,
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6. utvarat’ priaznive podmienky na zvysovanie odbornej urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb,

7. prijimat’ opatrenia na ochranu pred diskriminaciou z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo
viery, rasového povodu, ndrodnostného alebo etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexualnej orientacie v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych pravnych vztahoch a v pravnych
vztahoch s nimi stvisiacich,

8. uplatnovat zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti:

pristupu k zamestnaniu, povolaniu a inej zarobkovej ¢innosti

vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmeiiovania, funkéného
postupu v zamestnani a prepustania

pristupu k odbornému vzdelavaniu a d’alSiemu odbornému vzdelavaniu

¢lenstva a pdsobenia v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatel'ov a v organizaciach
zdruzujucich osoby uréitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto organizacie svojim
¢lenom poskytuja,

9. zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

10. zabezpecovat' prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel'a, hospodarne
zaobchadzat’ so zverenym hmotnym majetkom, kontrolovat' jeho spravne vyuzitie a zabezpecovat
udrzbu a opravy,

11. oboznamovat’ podriadenych s platnymi vnatornymi predpismi spolo¢nosti a platnou podnikovou
kolektivnou zmluvou a kolektivnou zmluvou vyssieho stupna, uplatiiovat’ moderné formy prace, nové
skusenosti v technike, organizacii prace,

12. vyzadovat’ a kontrolovat dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny, predpisov ochrany
bezpecnosti a zdravia pri praci a poziarnej ochrany a v pripade ich porusovania prijimat’ a vyvodzovat’
opatrenia,

13. navrhovat prijatie, premiestnenie alebo uvol'nenie podriadenych,

14. novo prijatym zamestnancom urcovat’ program zaskolenia,

15. starat’ sa o zvySovanie odbornej urovne podriadenych,

16. respektovat’ prava podriadenych,

Nezlucditel’'nost’ zaujmov

(1) Veduci zamestnanci v priamej podriadenosti riaditel'a SBD st zaviazani:

- zakazom vykonavat’ zarobkovu a podnikatel'skil ¢innost’ popri svojom zamestnani, ktora je zhodna
alebo obdobna s predmetom Cinnosti zamestnavatel’a;

- zakazom vykonavat’ ¢innost’ Statutarneho, resp. iného organu pravnickej osoby s podobnym alebo
rovnakym predmetom podnikania. Vynimka je mozna iba v pripade ak pdjde o spolocny podnik, v
ktorom ma zamestnavatel’ podnikatel'ska G¢ast’;

- zachovavat’ v zmysle § 17 a § 51 Obchodného zakonnika mlcanlivost o vyrobnych technickych
organizacnych obchodnych a inych skuto¢nostiach o ktorych sa v suvislosti s vykonom préace
dozvedia a ktoré maju zostat’ utajené ako obchodné, ¢i sluzobné tajomstvo.;

- zachovat’ ml¢anlivost’ o tychto skuto¢nostiach i po skonceni zamestnaneckého pomeru po dobu troch
rokov.

(2) Ostatni riadiaci zamestnanci si zaviazani:

- zakazom vykonavat zarobkovu Cinnost, ktora je zhodna alebo obdobna s predmetom c¢innosti
zamestnavatel’a;

- zachovavat’' v zmysle § 17 a § 51 Obchodného zakonnika ml¢anlivost’ o vyrobnych technickych
organizacnych obchodnych a inych skuto¢nostiach o ktorych sa v suvislosti s vykonom prace
dozvedia a ktoré maju zostat’ utajené ako obchodné, ¢i sluzobné tajomstvo;
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- zachovat’ mlcanlivost™ o tychto skutocnostiach 1 po skonceni zamestnaneckeho pomeru po dobu troch
rokov.

Clanok VIII
Pracovna disciplina

Odo dna vzniku pracovného pomeru je zamestnanec povinny dodrziavat’ pracovnopravne predpisy a

vnutorné predpisy zamestnavatela a v sulade s nimi podl'a pokynov zamestnavatela vykonavat prace v
urenom pracovnom c¢ase osobne podla pracovnej zmluvy a dodrziavat pracovnu disciplinu. Pracovna
disciplina spociva v riadnom plneni tloh, ktoré pre zamestnancov vyplyvaju z pracovného pomeru. Vykon
prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi mravmi; nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo
spoluzamestnancov. V sulade s tym je zamestnanec povinny pracovat zodpovedne a riadne, zvySovat’ svoju
odbornu troven, upozornovat’ na zistené nedostatky a pomahat’ pri ich odstrainovani.

1.

Zamestnavatel’ neposudzuje ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’ pracu alebo

splnit’ pokyny, ktoré (§ 47 ods. 3 ZP)/

a) su v rozpore so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zZivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

Zamestnavatel' rieSi porusSenie pracovnej discipliny, ked sa dozvie o dbdvode jeho rieSenia.
Zamestnavatel sa dozvie o dovode rieSenia poruSenia pracovnej discipliny vtedy, ked ho zisti
ktorykol'vek zamestnanec sluzobne nadriadeny zamestnancovi porusujucemu pracovnu disciplinu, ktory
je opravneny ukladat’ mu pracovné tlohy a davat’ mu na ten ucel zavdazné pokyny.

PoruSenie povinnosti zamestnancov a veducich zamestnancov uvedenych v ¢lanku IV tohto pracovného
poriadku zamestnavatel’ povazuje za porusenie pracovnej discipliny, a to

a) za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny povazZuje :

opakovany neskory prichod do zamestnania, nepouzivanie ¢ipovej dochadzkovej karty, fajcenie
mimo priestorov na to uréenych,

b) za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje konanie zamestnanca :
neospravedlnena absencia zamestnanca,
vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom case,
nepovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestnavatel'a na sukromné ucely,
majetkové a moralne delikty na pracovisku
umyselné ublizenie na zdravi,
nereSpektovanie prikazov nadriadenych,
urazky voci nadriadenému zamestnancovi,
pozivanie alkoholickych napojov zamestnancom v pracovnom ¢ase na pracovisku i mimo pracoviska

neschopnost’ zamestnanca na vykon prace v dosledku pozitia alkoholickych néapojov alebo
psychotropnych latok, pre ktoré ho pri nastpeni do prace nepripustili vykonavat' pracu, ako aj
nenastipenie zamestnanca do prace v urceny cas pre zistenu indispoziciu po poziti alkoholickych
napojov alebo psychotropnych latok,
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obt'azovanie, v dosledku ktoré¢ho doslo k vytvoreniu zastrasujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho,
ponizujuceho, potupujuceho, zneuctujiiceho alebo urazajuceho prostredia a ktorého umyslom alebo

nasledkom je alebo moze byt zasah do slobody alebo l'udskej ddstojnosti (§ 2a ods. 4 zakona ¢.

365/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

sexualne obt'azovanie spocivajuce vo verbalnom, neverbalnom alebo fyzickom spravani sexualnej

povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom bola naruSend dostojnost osoby a ktoré vytvorilo
zastrasujuce, poniZujuce, zneuct'ujuce, nepriatel'ské alebo urdzlivé prostredie (§ 2a ods. 5 zékona ¢.
365/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

nepriama diskriminécia t.j. navonok neutrdlny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodnuji osobu v porovnani s inou osobou, (§ 2a ods. 3 zakona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov),

priama diskriminacia t.j. konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej
priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou osobou v
porovnatelnej situacii (§ 2a ods. 2 zakona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov),

pokyn na diskriminaciu (§ 2a ods. 6 zakona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov),
spocivajuci v zneuziti podriadenosti zamestnanca na ucel diskriminacie d’alSicho zamestnanca,

nabadanie na diskriminéciu (§ 2a ods. 7 zakona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov),
spocivajuce v presviedcani, utvrdzovani alebo podnecovani zamestnanca na diskriminaciu d’al§ieho
zamestnanca,

neopravneny postih (§ 2a ods. 8 zdkona €. 365/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov). spocivajici
v konani alebo opomenuti, ktoré je pre zamestnanca, ktorého sa tyka, nepriaznivé a priamo stvisi

1.) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene inej osoby

alebo

2.) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo stvisi s inou ucastou tejto osoby v konani vo

veciach porusenia zasady rovnakého zaobchadzania, alebo

3.) so staznost’ou namietajucou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania

Opatrenia zamestnavatel’a pri poruseni pracovnej discipliny

Zamestnavatel’ méze pre

a) menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny uvedené vtomto c¢lanku pracovného poriadku
zamestnanca napomenut a poucit ho o Skodlivosti jeho konania a zaroven pisomne upozornit na

moznost’ vypovede,

b) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny uvedené vtomto ¢lanku pracovného poriadku dat’
zamestnancovi vypoved’, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej

discipliny 3 krat pisomne upozorneny na moznost’ vypovede,

c) zavainé poruSenie pracovnej discipliny uvedené vtomto ¢lanku pracovného poriadku dat’

zamestnancovi vypoved podl'a § 63 ods. 1 pism. €) ZP prva Cast’ vety ,
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d) zavazné poruSenie pracovnej discipliny uvedené vtomto Clanku pracovného poriadku okamzite
skon¢it’ pracovny pomer podl'a § 68 ods. 1 pism. b) ZP,

e) pri dovodnom podozreni zo zavazného porusenia pracovnej discipliny uvedené¢ho v tomto ¢lanku
pracovného poriadku zamestnancovi docasne prerusit’ vykon prace najdlhSie na jeden mesiac, ak by jeho
d’alsi vykon prace ohrozoval ddlezity zdujem zamestnavatel'a. DoCasné preruSenie zamestndvatel musi
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Zamestnancovi po dobu docasného prerusenia vykonu
prace patri ndhrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku-

Clanok IX
Pracovny cas a ¢as odpocinku (§ 85 az § 99 ZP)

(1) Zamestnavatel’ uplatnuje tyzdenny fond pracovného Casu stanoveny v kolektivnej zmluve (d’alej len
KZ) podl’a jednotlivych pracovisk v sulade so ZP.

(2)  Zaciatok a koniec pracovného Casu je Specifikovany v KZ

(3) O rozvrhnuti pracovnej doby rozhoduje riaditel SBD po dohode so zastupcami zamestnancov,

(4) O rozvrhnuti prestavok na odpocinok a jedenie rozhoduje riaditel SBD po dohode so zastupcami
zamestnancov.

(5) Zamestnavatel’ moze so zamestnancami dohodnut’ krat$i pracovny ¢as ako je tyzdenny uvizok ak to
dovol'uji podmienky pracoviska.

(6) Praca nadc¢as je praca vykonavana zamestnancami na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho suhlasom,
alebo po dohode so zamestnancom v sulade so ZP a KZ.

(7) Zamestnavatel moze v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadit
zamestnancovi alebo s nim dohodnut’ pracovnu pohotovost’ v stlade so ZP a KZ.

Clanok X
Dovolenka (§ 100 aZ § 117 ZP)

(1) Dovolenka sa poskytuje v sulade s prislusSnymi ustanoveniami ZP. Zamestnancom vznikd za

stanovenych podmienok narok na:
dovolenku za kalendarny rok, alebo jej pomernt ¢ast’
dovolenku za odpracované dni

(2) Zakladna vymera dovolenky predstavuje Styri tyzdne v kalendarnom roku.

(3) Narok na dlhsiu dovolenku ako je zakladna vymera je zamestnanec povinny preukazat’ predlozenim
prislusnych potvrdeni najneskoér do konca kalendarneho roka v ktorom uplatiiuje narok na dlhsiu
dovolenku.

(4) Cerpanie dovolenky urcuje podl'a planu dovoleniek riaditel SBD alebo veduci prislusného tuseku,

(5) Zamestnavatel’ urcuje zamestnancom hromadné Cerpanie dovolenky v zmysle ZP.

(6) Rozsah a podmienky kratenia dovolenky upravuje ZP.
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Clanok XI
Prekazky pri praci

O poskytnutie pracovného vol'na pre prekazku v praci zamestnanec poziada v¢as svojho bezprostredne
nadriadeného veduceho zamestnanca. Ak zamestnanec vopred nevie o prekdzke v préci, je povinny
bez zbytocného odkladu upovedomit o nej zamestnavatela. Prekazku v praci acas jej trvania
zamestnanec preukaze spravidla potvrdenim prislusného organu alebo tradu na prislusnom tlacive,
pripadne inym dokladom. Pracovné volno sa zdsadne neposkytne, ak zamestnanec moze zaleZitost
vybavit’ mimo svojho pracovného asu18

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku pre osobné prekazky z déovodov
uznanych § 141 ZP a Specifikovanych v KZ, kde je zarovei urCeny aj rozsah poskytovaného plateného
volna.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy z tychto dovodov a v tomto
rozsahu:

a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

d)

e)

1.

2.

pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,
d’alSie pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cCas, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekarske
prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného Casu;

narodenie dietata manzelke zamestnanca; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spit’;

sprevadzanie

rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie pri nahlom
ochoreni alebo uraze a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne potrebny Ccas,
najviac na sedem dni, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony nebolo mozné vykonat
mimo pracovného Casu,

zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo $pecialnej Skoly; pracovné
vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne potrebny
Cas, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

umrtie rodinného prislusnika

pracovné volno s ndhradou mzdy na 2 dni pri imrti manzela alebo dietata a na d’al$i den na ucast’
na pohrebe tychto osob,

svadba;
pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden det na i¢ast’ na vlastnej svadbe a pracovné vol'no
bez ndhrady mzdy sa poskytne na ucast’ na svadbe dietat’a a rodi¢a zamestnanca,
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1) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individualnym dopravnym prostriedkom,
ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

g) nepredvidané prerusenie premavky alebo mesSkanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto
pracoviska inym primeranym spésobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez nahrady mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden deil pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani
do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zdujme zamestnavatela, poskytne sa pracovné
volno s nahradou mzdy,

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy z inych vaznych dévodov,
najmi na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného ¢asu.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy moze zamestnancovi povolit’ po vy€erpani celej dovolenky:
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden polden v tyzdni, pocas
zodpovedajlcej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy
pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) ZP; pracovné vol'no mozno so sthlasom zamestnavatela

zluCovat.
Clanok XII
Naroky zamestnancov
pri prekazkach na strane zamestnavatela podl’a § 142 Zakonnika prace
Prestoj
1) Prestoj je kratkodoba prekdzka na strane zamestnavatela v dosledku prechodného a neocakavaného
nedostatku

a) sposobeného poruchou na motorovom vozidle, technickom zariadeni /PC/,
b) spdsobeného chybnymi pracovnymi podkladmi
d) alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami napr. : neplanovana odstavka el.energie, opravy
PC, aktualizacia softvéru a pod.

2) Za prestoj sa nepovazuje vopred pldnovand odstavka el.energie alebo planovana oprava motorového
vozidla /techn.zariadenia a pod./.

3) V pripade prestoja mézu byt dotknuti zamestnanci po dohode s nimi preradeni na ini vhodnt pracu
Zamestnancovi vtedy patri odmena za pracu, ktort vykonava pocas preradenia

4) Ak zamestnanca nebolo mozné preradit’ na ini vhodnu pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku

5) Nahrada mzdy podl'a bodu 4 patri zamestnancom v pripade, Ze preruSenie prace trva najmenej 240
minut. Jednotlivé prerusenia v tej istej pracovnej zmene sa sCitavaji

Nepriaznivé poveternostné vplyvy
6) Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu
zamestnavatel ndhradu mzdy 50 % priemerného zarobku

Iné prekazky
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/)  Nemoznost™ pridelovat” pracu zamestnancovi moze byt sposobena podla § 142 ods. 3 ZP z mych
dovodov ako stanovuje § 142 ods. 1 a 2 ZP, a to napriklad v pripade
a) zruSenia jeho pracovnej funkcie bez nasledného platného zaradenia na ina pracu,
b) nepridelovania prace zamestnancovi podl'a pracovnej naplne pocas vypovednej doby,
c) ak zamestnavatel’ ur¢il hromadné Cerpanie dovolenky podla § 111 ods. 2 ZP a zamestnancovi,
ktory nespiia podmienky pre vznik naroku na dovolenku, nepridelil ndhradni pracu,

Clanok XIIT
Postup pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu § 57 ZP

(1) Zamestnanca je opravneny vyslat’ na pracovnu cestu veduci prislusného tseku, ktory podpise cestovny
prikaz. Na zahrani¢na pracovni cestu je zamestnanca opravneny vyslat' riaditel SBD. Informaciu o
pracovnej ceste je zamestnanec povinny dat do troch dni po navrate z pracovnej cesty svojmu
bezprostredne nadriadenému veducemu. Ak ide o zahrani¢nll pracovnu cestu je zamestnanec povinny
predlozit’ pisomnu spravu do desiatich dni po navrate z cesty.

(2) Vyuctovanie cestovnych vydavkov a poskytnutej zalohy je zamestnanec povinny vyuctovat’ do pat’ dni
po navrate z pracovnej cesty. Ak sa pracovna cesta neuskutocnila, zamestnanec je povinny vratit
poskytnuta zalohu v den, ktory bol ur¢eny ako defi nastupu na pracovnu cestu.

Clanok XIV
Mzda

(1) Mzda sa zamestnancovi vyplaca na zaklade pracovnej zmluvy a ustanoveni KZ v prislusnom roku, kde
je dohodnuta aj miniméalna vyska mzdy.

(2) Zamestnancovi SBD prislucha tarifna mzda priznand prislusnym veducim podla vykonavanej prace a
dosahovanych pracovnych vysledkov.

(3) Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie.

(4) Sucastou Kolektivnej zmluvy na prislusny rok su:

priebeh tarifnej stupnice

pravidla poskytovania vSetkych druhov priplatkov uplatilovanych u zamestnéavatel’a

terminy vyplaty mzdy

kritéria pre poskytovanie odmien zamestnancov za pracu pri zivotnych a pracovnych jubileach a
pri odchode do déchodku

Clanok XV
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
(zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych

zakonov)
Upravuje interna smernica ¢. ............., zo diia, zodpovedny: Anton Lecko — bezpe¢nostny technik,
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Clanok XVI
Zodpovednost’ za sposobenu Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi (§ 179 azZ § 191 ZP) za:

- Skodu, ktorti sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priame;j
suvislosti s tymto plnenim

- Skodu, ktort spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom

- stratu zverenych predmetov a za schodok na zverenych hodnotach

- nesplnenie povinnosti, ak vedome neupozornil na hroziacu skodu, alebo nezakrocil proti nej.

Zamestnavatel’ moze pozadovat’ od zamestnanca nahradu $kody, za ktort mu zamestnanec zodpoveda.

Pozadovanu nahradu skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel' prerokuje pozadovant nahradu Skody

so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda

vznikla a Ze za iu zamestnanec zodpoveda.

Néhrada Skody sposobena z nedbanlivosti, ktora zamestnavatel’ poZzaduje od zamestnanca, nesmie u

jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajlicu sa Stvornasobku jeho priemerného mesacného

zéarobku pred porusenim povinnosti, ktorym sposobil skodu.

Obmedzenie uvedené v predchadzajucom bode neplati, ak ide o osobitnli zodpovednost’ zamestnanca

za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat a zodpovednost’
zamestnanca za stratu zverenych predmetov alebo ak bola Skoda spdsobena pod vplyvom alkoholu

alebo po poziti omamnych latok alebo psychotropnych latok. Ak bola Skoda spdsobena umyselne,

modze zamestnavatel’ okrem skutocnej skody pozadovat’ aj ndhradu uslého zisku, ak by jej neuhradenie

odporovalo dobrym mravom.

Za uplatnenie naroku na nahradu $kody zodpoveda prislusny vedlci Gtvaru. Ak zamestnanec uzna

zavazok nahradit’ Skodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne spOsob nahrady, je

zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna pisomnd dohoda

nie je potrebna, ak $koda bola uz uhradena.

Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej tihrady s vynimkou nahrady Skody

nepresahujucej 33,- € nie je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo scasti za podmienok stanovenych ZP.

So zamestnancami pracujicimi s ceninami, tovarom, zasobami alebo inymi zverenymi hodnotami

zamestnavatel' uzatvara dohodu o hmotnej zodpovednosti (o spolo¢nej hmotnej zodpovednosti) za

podmienok stanovenych ZP. Zamestnanec moze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti najskor v

den, ked dovisi 18 rokov veku. Zamestnanec méze od dohody o hmotnej zodpovednosti odstupit.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skoncenia pracovného pomeru alebo diiom odstiipenia

od tejto dohody.

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancom za Skodu ak im tato vznikne:

- porusenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nimi

- na veciach, ktoré si zamestnanec u zamestnavatela odlozil pri plneni pracovnych uloh, alebo v
priamej suvislosti s nimi na mieste na to ur¢enom

- pri odvracani $kody hroziacej zamestnavatel'ovi

- pri pracovnom uraze a chorobe z povolania.

Vzniknutt Skodu je zamestnanec povinny bezodkladne oznamit’ nadriadenému vediacemu.

Zodpovednost zamestnavatela za sposobeni S$Skodu sa pomerne obmedzi, ak sa preukaze

spoluzavinenie zamestnanca.
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(IZ) Zamestnancovi, ktoremu vznikla Skoda, utrpel uraz, u kftorého sa zistila choroba z povolania je

(1)
2)

)

(1)
2)
3)

poskytnuté odskodné v zmysle platnych predpisov (zak. ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich) a KZ.
Clanok XVII
St'aZnosti a 0znamenia

Oznamenia si upozornenia zamestnancov sledujuce zaujem zamestnavatela. Su to pripomienky na
rieSenie uloh lepsim hospodarnejSim sposobom. Oznamenia s adresované prisluSnému vedicemu.
Staznost’ mézu zamestnanci podavat’ u zastupcu zamestnancov alebo u riaditel'a SBD. Predmetom
staznosti st otazky pracovno-pravne, mzdove, socidlne a otdzky bezpecnosti prace. Zamestnancovi,
ktory podal staznost musi byt potvrdené dorucenie staznosti a oznameny vysledok preSetrenia
staznosti.

Lehoty a postup pri vybavovani oznameni a staznosti sa riadia prislusnym vnitornym predpisom
zamestnavatela.

Clanok XVIII
Zaverefné ustanovenia

Zmeny s doplnky pracovného poriadku vydava zamestnavatel’ po predchadzajicom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak st neplatné.

S pracovnym poriadkom musi byt oboznameny kazdy zamestnanec. Pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.

Pracovny poriadok nadobuda ti€innost’ dilom vydania.

Datum vydania:

Peciatka a podpis Peciatka a podpis
zastupcu zamestnancov zamestnavatel’a
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