Stavebné bytové druZstvo Ziar nad Hronom

Zasady
upravujice poskytovanie odmien ¢lenom organov SBD.

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Clenom organov SBD, za ich &innost’ a aktivitu vo vykonavani funkcii, vyplati Stavebné
bytové druzstvo finanént odmenu.

Odmeny podrla tychto zésad patria:

A) c¢lenom predstavenstva, ktori uzavreli ,,Zmluvu o vykone funkcie v zmysle § 66, ods. 3
Obchodného zakonnika ,,

B) c¢lenom kontrolnej komisie SBD, ktori uzavreli ,,Zmluvu o vykone funkcie v zmysle §
66, ods. 3 Obchodného zakonnika ,,

C) ¢lenom pracovnych komisii predstavenstva a kontrolnej komisie

Clenom dalsich organov druzstva za vykon funkcii sa odmeny podla tychto zisad neméozu
vyplécat’.

Clanok 2
Vyska odmeny

1. Priemernd vySka odmien pre ¢lenov jednotlivych menovanych organov SBD je nasledovna:

a) pre Clenov predstavenstva je stanoveny koeficient 0,43 nasobku hrubej priemerne;j
mesacnej mzdy zamestnancov SBD v hodnotenom obdobi na jedného ¢lena . Za
hodnotené obdobie sa povazuje predchadzajuci kalendarny Stvrtrok.

b) pre ¢lenov kontrolnej komisie je stanoveny koeficient 0,40 nasobku hrubej
priemernej mesacnej mzdy zamestnancov SBD v hodnotenom obdobi na jedné¢ho
¢lena.

Za hodnotené obdobie sa povazuje predchadzajuci kalendarny Stvrtrok.



c) pre ¢lenov pracovnych komisii vySka odmeny nie je ohrani¢end limitom a zavisi len
od rozsahu a ¢asovej aj odbornej narocnosti vykonanej prace

2. Vysku odmeny vypocitanej podla ods. 1 a,b,c, tohto ¢lanku, jednotlivym ¢lenom
predstavenstva a kontrolnej komisie, vyhodnocuje a urcuje predseda predstavenstva SBD
a predseda kontrolnej komisie SBD.

3. Vysku odmeny pre ¢lenov pracovnych komisii predstavenstva SBD na navrh predsedu
predstavenstva schvaluje predstavenstvo SBD.

Vysku odmeny pre ¢lenov pracovnych komisii kontrolnej komisie SBD na navrh
kontrolnej komisie schval'uje predstavenstvo SBD vo vyske navrhovanej kontrolnou

komisiou.

4. Kazdu jednotlivi odmenu ¢lenov P-SBD schval'uje na navrh predsedu P-SBD
predstavenstvo SBD.

Kazdl jednotliveji odmenu ¢lenov kontrolnej komisie schval'uje na navrh

kontrolnej komisie predstavenstvo SBD vo vyske navrhovanej kontrolnou komisiou.

5. Vyska odmeny pre jednotlivych ¢lenov organov SBD nie je obmedzend, ale suhrn
vyplatenych odmien nesmie prekrocit’ stanoveny limit odmien.

Clanok 3

Kritéria pre urcovanie odmien

1. Vyska odmeny jednotlivym ¢lenom organov SBD sa priznava diferencovane
s ohl'adom na naro¢nost’ vykondvanej funkcie v orgdnoch SBD a podl'a ucasti, aktivity

na ¢innosti prislusného organu SBD a podl'a uzatvorenej ,,Zmluvy o vykone funkcie.*

Clanok 4
Podmienky vyplaty odmien

1. Clenovi predstavenstva a ¢lenovi kontrolnej komisie prislicha za vykon jeho funkcie
Stvrtrocne odmena podla €l. 2, ods. 1, pism. a, b, tejto smernice.

2. Odmena ¢lena predstavenstva a ¢lena kontrolnej komisie je splatna Stvrtrocne vzdy vo
vyplatnom termine pracovnikov SBD za mesiace marec, jin, september, december .



3. Po skonceni platnosti ,,Zmluvy o vykone funkcie* prislicha ¢lenovi predstavenstva
a ¢lenovi kontrolnej komisie pomerna ¢ast’ odmeny do doby ukoncenia funkcie.

Clanok 5

Zaverecéné ustanovenie

Tieto zasady boli schvalena Zhromazdenim delegatov dita SBD dna 17.05.2013 a
nadobudaju G¢innost’ diiom 01.04.2013. Zaroven sa v plnom rozsahu zruSuje smernica zo
07.05.2003.

Ing. Alica Strbova v.r. Marta Luptakova v.r.
predseda predstavenstva SBD podpredsednicka predstavenstva SBD

v Ziari nad Hronom v Ziari nad Hronom



Priloha ¢.1 - vyhodnotenie odmien pre ¢lenov P-SBD

Predseda P-SBD na zéklade smernice vykonava v zmysle ¢l. 2 ods. 2) vyhodnotenie vySky odmien
pre jednotlivych ¢lenov P-SBD podl’a tychto zasad:

Clenovi P-SBD vo vyske 0,316 nasobku priemernej mesaénej mzdy zamestnancov SBD
v predchadzajucom kalendérnom Stvrtroku.

Podpredsedovi P-SBD vo vyske 0,430 nasobku priemernej mesa¢nej mzdy zamestnancov SBD
v predchadzajucom kalendarnom stvrtroku.

Predsedovi P-SBD vo vyske 0,496 nasobku priemernej mesa¢nej mzdy zamestnancov SBD
v predchadzajucom kalendérnom Stvrtroku.

Odmena ¢lenovi P-SBD mdZze byt predstavenstvom zniZena na navrh predsedu P-SBD:
a) prinesplneni konkrétneho uznesenia o ¢iastku 500,-Sk, za kazdé nesplnené uznesenie

b) za kazdu netcast resp. za Ciastonu netcast’ na zasadnuti P-SBD. Této zdsada sa
nevzt'ahuje na neucast pri preukdzani PN a délezitom plneni pracovnych povinnosti

c) o rozdeleni zostatku finan¢nej odmeny zo stanovenej ro¢nej sumy rozhodne P-SBD na
navrh predsedu P-SBD po ukonceni prislusného roka



Priloha ¢.2 - vyhodnotenie odmien pre Clenov
KK - SBD

Priemerna odmena ¢lena kontrolnej komisie prislichajuca mu za hodnotené obdobie, v zmysle
smernice o odmenovani ¢lenov organov SBD, sa na zéklade uznesenia KK, rozdel'uje nasledovnym
spdsobom:

PolozZka:
1./ dochadzka na zasadnutia KK 70% z celkového naroku na odmenu
- neospravedlnena neucast’ ( plné kratenie v jednotlivom pripade)

- ospravedlnena neucast’  ( polovicné kratenie v jednotlivom pripade)

2./ plnenie tloh v ramci KK 20% z celkového naroku na odmenu
3./ organizicia a riadenie prace KK 3% z celkového naroku na odmenu
4./ mimoriadne plnenie povinnosti ¢lenov KK 3% z celkového naroku na odmenu

5./ vybavovanie st’aznosti a podnetov adresovanych KK 4% z celkového naroku na odmenu






